caracteristiques

points forts

- fonceur

- assertif

- persuasif

« capable de
déléguer

« bienveillant

« flexible

- patient

» indépendant

. précis

« accommodant

- fiable

L

randstad

et compeétences.

- engageé

« entreprenant
- alerte

« créatif

» organisé

« ouvert d’esprit
» déterminé

« loyal

- s(r de soi

» audacieux

- coopératif

points faibles

» chaotique

« indécis

« intrusif

» veut tout faire
- surprotecteur
« inhibé

« impatient

» borné

» procrastinateur
« capricieux

* pédant

partner for talent.

- autoritaire

. lent

« trop critique
» maladroit

» désordonné
« brutal

* précipité

- strict

- incertain

- désinvolte

. tétu
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